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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

0.S.6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca urmare
a accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: Retea de excelenta in cercetare si inovare aplicativa pentru programele de studii doctorale si
postdoctorale/InoHubDoc

Cod proiect: POCU/993/6/13/153437

Metodologia de selectie a grupului tinta, in cadrul
proiectului ,,Retea de excelenta in cercetare si inovare
aplicativa pentru programele de studii doctorale si
postdoctorale/lInoHubDoc”, cod SMIS 153437

1 Prevederi generale

Art. 1.1. Prezenta metodologie stabileste cadrul privind organizarea si desfasurarea concursului
de selectie a grupului tinta in cadrul proiectului POCU ,,Retea de excelenta in cercetare si inovare
aplicativa pentru programele de studii doctorale si postdoctorale/ InoHubDoc”, cod SMIS 153437,
care se desfasoara in perioada iulie-noiembrie 2023. Proiectul este implementat de parteneriatul
format dintre:

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT), Beneficiar

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” (TUIASI) din lasi, Partener 1
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UTCN), Partener 2

SC Danke Consulting SRL, Partener 3
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Art. 1.2. Procesul de selectie a grupului tinta este organizat in conformitate cu prevederile
Ghidului Solicitantului Axa prioritara 6, Obiectivul tematic 10, Prioritatea de investitii 10.iv,
Obiectiv Specific OS 6.13. precum si conditiile specificate in contractul de finantare a proiectului
POCU/993/6/13/153437 si in Ordinul nr. 5376/19.10.2017 privind aprobarea domeniilor si
specializarilor/programelor de studii universitare corelate cu sectoarele economice cu potential
de crestere in Romania.

Art. 1.3. Structura grupului tinta:

(1) Tn cadrul proiectului InoHubDoc, grupul tintd este format din 93 studenti doctoranzi si 24
cercetatori postdoctorali inmatriculati la fiecare dintre cele trei universitatiari partenere
in proiect, avand domiciliul in una dintre cele 7 regiuni de dezvoltare vizate de proiect (V,
NV, NE, SE, SE-Muntenia, SV si Centru).

(2) Grupul tinta al proiectului este distribuit intre partenerii proiectului in mod egal - 31
studenti doctoranzi si 8 cercetatori post-doctorali pentru fiecare universitate partenera.
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(3) Studentii doctoranzi din grupul tinta sunt inmatriculati in ultimul an al programului de
studii doctorale la 10SUD-UPT, IOSUD-TUIASI sau IOSUD-UTCN in domeniile de studii
doctorale acreditate de catre ARACIS in anul 2021 in cadrul universitatilor partenere,
respectiv: Arhitectura; Calculatoare si Tehnologia Informatiei; Inginerie Civila si Instalatii;
Inginerie Electrica; Inginerie Energetica; Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale; Inginerie Industriala; Inginerie si Management; Ingineria
Materialelor; Inginerie Mecanica; Ingineria Mediului; Inginerie Chimica; Chimie; Ingineria
Sistemelor; Matematica.

(4) Cercetatorii post-doctorali sunt inmatriculati la UPT, TUIASI sau UTCN intr-un program
post-doctoral de cercetare avansata in domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI,
si au obtinut o diploma de doctor in stiinte cu cel mult 5 ani inainte de admiterea in
programul postdoctoral.

(5) Selectia grupului tinta va fi organizata in doua serii, iar fiecare universitate partenera va
analiza oportunitatea si va decide scoaterea la concurs a locurilor disponibile pentru
fiecare faza:

a. Prima serie este recrutata in perioada iulie - august 2022.
b. A doua serie este recrutata in luna octombrie-noiembrie 2022

Art. 1.4. Pentru participarea la concursul de selectie, potentialii candidati vor avea in vedere ca
beneficiaza cel putin de urmatoarele drepturi si au cel putin urmatoarele obligatii, care vor fi
detaliate in contractul de studii incheiat intre UPT, TUIASI sau UTCN si candidatii admisi:

(1) Drepturile membrilor in grupul tinta:
a. Beneficiaza de sprijin financiar in valoare de maximum 400 euro/luna (echivalent
in lei) - pentru studentii doctoranzi si de maximum 600 euro/luna (echivalent in lei)
- pentru cercetatorii postdoctorali, pe durata a cel mult 12 luni. Cursul de schimb
care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul Inforeuro aferent lunii
noiembrie 2021, respectiv 1 EURO = 4,9495 RON
b. Pot beneficia de sprijin financiar pentru publicarea de lucrari stiintifice si
participarea la conferinte nationale si internationale sau mobilitati de studiu.
(2) Obligatiile membrilor in grupul tinta:
a. Sa participe la stagii de cercetare aplicativa in cadrul parteneriatelor incheiate cu
angajatorii;
b. Sa frecventeze cel putin doua din cele 5 module de curs/ cursuri, organizate in retea si
anume:
— 1.ldentificarea oportunitatilor de finantare si scrierea proiectelor de
cercetare/dezvoltare (organizator S - UPT),
2.Proprietate intelectuala, cu accent pe start-up si spin-off (organizator P2 - UTCN),
3.Competente antreprenoriale (ANC) (organizator P3 Danke),
4.Managementul proiectelor (ANC) (organizator P3 Danke),
5.Pedagogia si metodica predarii disciplinelor de specialitate in invatamantul
superior (organizator P1 - TUIASI).
c. Sa frecventeze cel putin unul din cele patru ateliere de lucru, organizate in retea cu
urmatoarele teme:
— 1.Importanta si impactul dlgltallzarn la nivel personal, social si economic (S - UPT)
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— 2.Metodologia cercetarii (P1 - TUIASI)

— 3.Elemente de inovare in cercetare (S - UPT)

— 4.Cercetarea stiintifica: de la concept /model catre componenta practica (P2 -
UTCN).

d. Sa frecventeze activitati de consiliere si orientare in cariera prin workshop-uri:

1. workshop-uri axate pe adaptabilitatea carierei
2. workshop-uri pentru dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor specifice care
contribuie la cresterea angajabilitatii

e. Sa publice minimum o lucrare in conferinte indexate WOS/BDI de prestigiu cu
acknowledgement pe proiectul InoHubDoc (obligatoriu pentru cercetatorii
postdoctorali, optional pentru studenti doctoranzi);

f. Sa publice cel putin o lucrare intr-o revista indexata WOS/BDI de prestigiu cu
acknowledgement pe proiectul InoHubDoc (obligatoriu pentru cercetatorii
postdoctorali, optional pentru studenti doctoranzi);

g. Pentru cercetatorii postdoctorali: terminarea studiilor postdoctorale pana la
finalizarea proiectului ca urmare a sprijinului acordat.

h. Pentru studentii doctoranzi: finalizarea tezei de doctorat pana la 30 septembrie 2023;

i. Cercetatorul postdoctoral care la dobandirea calitatii de participant nu are un loc de
munca se obliga ca, pana la finalizarea proiectului, dar nu mai tarziu de 4 saptamani
de la incetarea calitatii de participant in proiect, sa faca dovada angajarii.
Cercetatorul postdoctoral care, la dobandirea calitatii de participant are un loc de
munca, se obliga ca pana la finalizarea proiectului, dar nu mai tarziu de 4 saptamani
de la incetarea calitatii de participant in proiect, sa faca dovada promovarii pe un post
de nivel superior.

j. Studentul doctorand care la dobandirea calitatii de participant nu are un loc de munca,
se obliga ca nu mai tarziu de 4 saptamani de la incetarea calitatii de participant in
proiect, sa faca dovada angajarii, daca este cazul. Studentul doctorand care la
dobandirea calitatii de participant are un loc de munca, se obliga ca pana la finalizarea
proiectului, sau nu mai tarziu de 4 saptamani de la incetarea calitatii de participant
in proiect, sa faca dovada angajarii, inclusiv prin promovare pe un post de nivel
superior, daca este cazul.

k. Studentul doctorand / cercetatorul postdoctoral care pana la finalul proiectului
urmeaza studii/cursuri de formare in sprijinul valorizarii rezultatelor studiilor
doctorale, se obliga sa faca dovada inscrierii la acestea, daca este cazul. Tematica
cursurilor de formare este la alegerea participantului.

Art. 1.5. Concursul de selectie pentru a doua serie a grupului tinta se va desfasura in anul
universitar 2022-2023. Comisia de selectie, data concursului de selectie si numarul de locuri scoase
la concurs pentru seria a 2-a vor fi stabilite de echipa de coordonare a proiectului InoHubDoc si
aprobata de conducerile celor 3 universitati UPT, TUIASI si UTCN.

Art. 1.6. Metodologia de concurs, calendarul, numarul de locuri disponibile si alte informatii
referitoare la selectia grupului tinta vor fi facute publice prin afisare la sediul universitatilor si
prin publicare pe pagina de web a proiectului si a universitatii.
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2 Criterii de eligibilitate si inscrierea la concurs

Art. 2.1. Se pot inscrie la concursul de selectie persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

Sunt cetateni ai Uniunii Europene cu domiciliul sau resedinta legala in Romania.

Au domiciliul in una din cele 7 regiuni de dezvoltare vizate de proiect (Nord-Est, Nord-Vest,
Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia)

Sunt inmatriculati ca studenti doctoranzi sau cercetatori postdoctorali la UPT, TUIASI,
UTCN:

o Studentii doctoranzii sunt inmatriculati la studii universitare de doctorat, in ultimul
an al programului de studii doctorale la IOSUD UPT, TUIASI sau UTCN sau se afla in
perioada de prelungire, aprobata de conducerea universitatilor UPT, TUIASI sau
UTCN pentru unul dintre domeniile prioritare ale Strategiei Nationale de
Competitivitate 2014-2020, respectiv in domeniile de specializare inteligenta,
identificate pe baza potentialului lor stiintific si comercial, prevazute in Strategia
Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 - 2020.

o Cercetatorii postdoctorali trebuie sa detina titlul stiintific de doctor, obtinut in
Romania sau in strainatate cu cel mult 5 ani inainte de admiterea in programul
postdoctoral InoHubDoc. La data selectiei ca grup tinta, cercetatorii care au obtinut
titlul stiintific de doctor in strainatate trebuie sa faca dovada echivalarii acestuia
in Romania, conform legislatiei nationale in vigoare.

o Cercetatorii postdoctorali trebuie sa fie inscrisi in programul postdoctoral de
cercetare avansata din cadrul I0SUD-UPT, I0SUD-TUIASI sau I0SUD-UTCN.

Pentru evitarea dublei finantari, doctoranzii din grupul tinta al proiectului nu pot beneficia
simultan de bursa acordata de la bugetul de stat si de bursa finantata din bugetul
proiectului POCU.

Tema de doctorat, pentru studentii doctoranzi, respectiv proiectul de cercetare propus,
pentru cercetatorii postdoctoralii, se incadreaza in domeniile de specializare inteligenta
conform OMEN nr. 5376/19.10.2017.

Art. 2.2. Documentele necesare pentru inscrierea la concurs sunt:

(1)
(2)
(3)
4)

(3)

(6)
(7)

(8)

Cerere de inscriere (cercetatori postdoctorali: Anexa 1a, studenti doctoranzi: Anexa 1b)
CV in format Europass in limba romana, semnat pe fiecare paging;

Copie a cartii de identitate, semnata;

Copie a certificatului de casatorie sau a oricarui alt act care atesta schimbarea numelui,
daca este cazul (semnata);

Declaratie tip privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal (Anexa 2)

Declaratie privind evitarea dublei finantari prin programe similare (Anexa 3)

Fisa de autoevaluare a rezultatelor stiintifice (conform formularului Fisa de autoevaluare
a rezultatelor stiintifice - Anexa 4a. Se completeaza foaia “Activitatea de cercetare”, se
listeaza foile “Activitatea de cercetare” si “Punctaj” - Anexa 4a si 4 b)

Adeverinta privind incadrarea in munca/declaratie pe proprie raspundere ca nu este

incadrat in munca;
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(9) Pentru studenti doctoranzi:

a. adeverinta care sa certifice calitatea de doctorand al I0SUD-UPT, 10SUD-TUIASI sau
IOSUD-UTCN (se elibereaza la depunerea dosarului)

b. alte documente justificative care sa ateste implicare in finalizarea tezei prin
obtinerea de burse private, lucrari in baze de date internationale recunoscute
(sustinute prin documente justificative sau printscreen-uri)

c. gradul de indeplinire a standardelor minimale CNATDCU referitoare la publicatiile
stiintifice necesare pentru sustinerea tezelor de doctorat corespunzatoare
domeniului de doctorat in care este inmatriculat doctorandul (se va completa Anexa
4c)

(10) Pentru cercetatorii postdoctorali:

d. Descrierea proiectului de cercetare (conform formularului Proiect de cercetare
postdoctorald - Anexa 5), in maxim 4 pagini (cu tot cu bibliografie), respectand
sectiunile:

1. Oportunitatea si relevanta stiintificd a temei

2. Obiectivele proiectului de cercetare

3. Fundamentarea teoreticd a proiectului de cercetare si metodologia de lucru
4. Activitadti si rezultate preconizate

5. Publicatiile propuse pentru diseminarea rezultatelor

Art. 2.3. Dosarul de concurs se depune la secretariatul IOSUD-UPT, IOSUD-TUIASI sau IOSUD-UTCN
intr-un dosar plic, conform calendarului concursului (Anexa 8). Documentele din dosar se
semneaza de catre candidat pe fiecare pagina. Pe copiile diplomelor / certificatelor se
mentioneaza “CONFORM CU ORIGINALUL” si se semneaza de catre candidat.

3 Criterii de selectie

Art. 3.1. Selectia grupului tinta se va realiza separat pentru studentii doctoranzi si, respectiv
pentru cercetatorii postdoctorali. Pentru fiecare categorie, candidatii vor fi evaluati si se vor
acorda punctaje insumand maximum 100 de puncte. Candidatii vor fi admisi in limita numarului
de locuri disponibile, in ordinea descrescatoare a punctajelor. Punctajul minim necesar pentru a
fi declarat admis este de 20 puncte.

Art. 3.2. Criteriile de selectie si numarul maxim de puncte acordate pentru fiecare criteriu sunt
detaliate in continuare, pentru fiecare categorie de candidati.

(1) Pentru candidatii studenti doctoranzi:

= CD1. Statutul pe piata muncii: neangajat - 10 puncte, 5 puncte angajat.

= CD2. Gradul de indeplinire a standardelor minimale CNATDCU referitoare la publicatiile
stiintifice necesare pentru sustinerea tezelor de doctorat corespunzatoare domeniului
de doctorat in care este inmatriculat doctorandul: maximum 15 puncte
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= CD3. Interviu, in care se vor prezenta: stadiul actual al programului de doctorat, un
calendar al finalizarii tezei, intentia de diseminare a rezultatelor cercetarii: maximum
15 puncte

= CDA4. Activitatea de cercetare prezentata conform Fisei de autoevaluare a rezultatelor
stiintifice (Anexa 4a) si a punctajului rezultat (Anexa 4b): maximum 60 puncte

(2) Pentru candidatii cercetatori postdoctorali:

= CP1. Interviu in care se vor prezenta atat perspectivele de angajare cat si proiectul de
cercetare depus/asumat: maximum 30 puncte (distribuite astfel: Relevanta stiintifica
- 5 puncte, Obiective - 5 puncte, Metodologie - 5 puncte, Publicarea rezultatelor - 5
puncte, Articole in baze de date internationale recunoscute (conform criteriilor
CNATDCU specifice domeniului) - 10 puncte).

= CP2. Activitatea de cercetare prezentata conform Fisei de autoevaluare a rezultatelor
stiintifice (Anexa 4a) si a punctajului rezultat (Anexa 4b): maximum - 60 puncte

=  CP3. Statutul pe piata muncii: 10 puncte - neangajat, 5 puncte - angajat.

4 Procesul de selectie

Art. 4.1. Comisia de selectie se propune pentru fiecare universitate partenera de catre echipa de
coordonare a proiectului InoHubDoc si se aproba prin decizia Rectorului UPT, TUIASI sau UTCN,
dupa caz.

Art. 4.2. Din comisia de selectie de la nivelul fiecarei universitati vor face parte experti din cadrul
universitatii (UPT, TUIASI sau UTCN, dupa caz), dupa cum urmeaza:

(1) Managerul de proiect/Coordonatorul activitatii partenerului coordoneaza procesul de
selectie in calitate de presedinte al comisiei;

(2) Minimum un reprezentant din partea I0SUD-UPT, IOSUD-TUIASI sau IOSUD-UTCN, dupa
caz;

(3) Minimum un conducator de doctorat din fiecare domeniu de doctorat acreditat in cadrul
IOSUD-UPT, I0SUD-TUIASI, 10SUD-UTCN, dupa caz;

(4) Minimum doi membri cu atributii de secretar, care vor asigura suportul tehnic al
selectiei candidatilor.

Art. 4.3. Procesul de selectie se desfasoara dupa cum urmeaza:

(1) Dosarele candidatilor sunt evaluate din punctul de vedere al eligibilitatii de catre
secretariatul comisiei de evaluare care elaboreaza o lista finala a candidatilor eligibili.
(2) Pentru candidatii eligibili se alcatuiesc subcomisii formate din 3 evaluatori care fac parte
din comisia de selectie si sunt conducatori de doctorat.
Panelul se formeaza din presedintele comisiei si minimum majoritatea simpla din membrii
conducatori de doctorat care fac parte si din subcomisiile de selectie.
a. Din subcomisiile de evaluatori pentru fiecare candidat se exclud persoanele aflate
in situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, definite in conformitate cu
Carta UPT, TUIASI sau UTCN, dupa caz.
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b. Din subcomisiile de evaluatori pentru fiecare candidat se exclud conducatorii de
doctorat ai candidatilor studenti doctoranzi si, respectiv, mentorii cercetatorilor
postdoctorali.

(3) Fiecare subcomisie de evaluare a candidatilor verifica activitatea de cercetare declarata
in dosarul candidatului, iar panelul evalueaza candidatii prin interviu si evalueaza
proiectele de cercetare a candidatilor postdoctorali, dupa caz si stabileste punctajul final
pentru fiecare criteriu.

(4) Pentru candidatii studenti doctoranzi subcomisia verifica documentele, criteriul CD4,
acorda punctajul corespunzator si completeaza in Anexa 4b, ,Punctaj aprobat de
subcomisie”.

(5) Pentru criteriile CD1, CD2 si CD3 panelul acorda puncte in conformitate cu documentele
depuse in dosarul candidatului si raspunsurile la intrebarile de la interviu
o Pentru criteriul CD4, numarul de puncte se calculeaza astfel:

» Se intocmeste o lista cu candidatii studenti doctoranzi si punctajul verificat de
subcomisie, notat Pd pentru fiecare candidat.
» Seidentifica punctajul maxim din toate formularele FA depuse pentru candidatii
doctoranzi si se noteaza Pdmax
= Numarul de puncte pentru fiecare candidat se calculeaza astfel: Pd*60/Pdmax.
Numarul de puncte rezultat se calculeaza prin rotunjire in plus la doua zecimale.
o Fisa de evaluare individuala pentru studentii doctoranzi (Anexa 6) se completeaza in
panel.

(6) Pentru candidatii cercetatori postdoctorali subcomisia verifica documentele criteriul CP2,
acorda punctajul corespunzator si completeaza in Anexa 4b, ,Punctaj aprobat de
subcomisie”

(7) Pentru criteriile CP1 si CP3 panelul acorda puncte in conformitate cu fisa de evaluare
individuala pentru cercetatori postdoctorali (Anexa 7), corelate cu raspunsurile la interviu.
o Pentru criteriul CP2, numarul de puncte se calculeaza astfel:

» Se intocmeste o lista cu candidatii cercetatori postdoctorali si punctajul
verificat de subcomisie, notat Pp pentru fiecare candidat.

» Seidentifica punctajul maxim din toate formularele FA depuse pentru candidati
si se noteaza Ppmax

= Numarul de puncte pentru fiecare candidat se calculeaza astfel: Pp*60/Ppmax.
Numarul de puncte rezultat se calculeaza prin rotunjire in plus la doua zecimale.

(8) Punctajele candidatilor se centralizeaza si se stabileste o ierarhie pentru candidatii
studenti doctoranzi si respectiv pentru candidatii studenti postdoctorali, in panel.

(9) Candidatii sunt declarati admisi pe locurile pentru studentii doctoranzi si respectiv
cercetatorii postdoctorali, in ordinea descrescatoare a punctajelor. Se vor stabili si liste
de rezerva, daca va fi cazul.

Art. 4.4. Atributiile membrilor comisiei de evaluare sunt stabilite dupa cum urmeaza:

(1) Atributiile presedintelui comisiei de evaluare
= Coordoneaza procesul de selectie a grupului tinta
= Participa la stabilirea propunerii comisiei de evaluare a candidatilor
= Participa la stabilirea subcomisiilor de evaluare a fiecarui candidat
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= Mediaza situatiile exceptionale aparute in procesul de selectie
= Coordoneaza panelul
= Valideaza rezultatul concursului de selectie
(2) Atributiile membrilor comisiei de evaluare
= Participa ca membri in subcomisiile de evaluare a candidatilor
= Participa ca membri in panelul constituit din comisia de selectie
= Verifica si evalueaza activitatea de cercetare a candidatilor si stabilesc punctajul final
= Evalueaza candidatii prin interviu sau evalueaza proiectele de cercetare depuse, dupa
caz.
(3) Atributiile secretarului care face parte din comisia de evaluare:
= Asigura informarea potentialilor candidati prin afisarea sau postarea pe Internet a
informatiilor referitoare la procesul de selectie
= Asigura suport pentru desfasurarea cu succes a procesului de evaluare si de publicare
a rezultatelor

5 Rezultatele concursului si inregistrarea in grupul tinta

Art. 5.1. Lista finala a candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor se publica pe
pagina de web a proiectului.

Art. 5.2. Eventualele contestatii vor fi solutionate, in termenele prevazute in calendarul
concursului, de catre o comisie de solutionare a contestatiilor aprobata prin decizia Rectorului
UPT, TUIASI sau UTCN, dupa caz. Rezultatele evaluarii prin interviu nu pot fi contestate.

Art. 5.3. Pentru locurile ramase neocupate pentru fiecare serie a grupului tinta, se va organiza
un nou concurs de selectie.

Art. 5.4. Candidatii admisi vor fi inregistrati in grupul tinta al proiectului InoHubDoc numai dupa
semnarea unui contract cu UPT, TUIASI sau UTCN, dupa caz si completarea si semnarea
formularului de inregistrare in grupul tinta. in cazul in care un candidat admis nu se inregistreaza
in grupul tinta va fi declarat respins si locul va fi ocupat de urmatorul candidat declarat admis din
lista.

6 Dispozitii finale

Art. 6.1. Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul de
Administratie al UPT, TUIASI si UTCN.

Art. 6.2. Orice modificare poate fi adusa numai cu aprobarea Consiliului de Administratie al UPT,
TUIASI si UTCN.
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UNIUNEA EUROPEANA

Universitatea Politehnica
Timisoara

Rector,

Conf.univ.dr.ing. Florin
DRAGAN

Manger proiect InoHubDoc

Prof.univ.dr.ing.Liviu
MARSAVINA, MCA

Avizat Birou juridic,

Universitatea

Politehnica
Timisoara

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Universitatea Tehnica Universitatea Tehnica din Cluj
»Gheorghe Asachi” din lasi Napoca
Rector, Rector,

Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL Prof.univ.dr.ing. Vasile TOPA

Coordonator activitati Coordonator activitati
partener, partener,
Prof.univ.dr.ing. Alina-Adriana Prof.univ.dr.ing. Mircea-
MINEA Cristian DUDESCU
Avizat Birou juridic, Avizat Birou juridic,
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